ПОЛОЖЕНИЕ
о районном этапе городского конкурса профессионального мастерства
педагогов «Классный руководитель-2018»

I. Общие положения
1.1. Городской конкурс профессионального мастерства педагогов «Классный руководитель года-2018» проводится Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани в рамках городского конкурса «Учитель года города Казани-2018».


1.2. Городской конкурс «Учитель года города Казани - 2018» в номинации «Классный руководитель» проводится в целях выявления и популяризация перспективных воспитательных идей и практик, способных возвратить общеобразовательным организациям институциональное лидерство в сфере воспитания
Задачи конкурса:
· выявление высококлассных специалистов в области воспитания, поддержка и повышение их социального и профессионального статуса
· выявление лучших перспективных методик и технологий воспитания

· содействие развитию профессионального мастерства специалистов в области
воспитания;
· представление лучших образцов воспитывающей деятельности, обеспечивающих 
высокие результаты в области воспитания обучающихся;
· представление лучших образцов воспитывающей деятельности, обеспечивающих 
высокие результаты в области воспитания обучающихся;
1.3. В номинации «Классный руководитель года» Конкурса могут принять участие классные руководители 1-11 классов, имеющие педагогический стаж работы не менее 5 лет. Возраст участников не ограничивается.
1.4. Педагогические работники, принимавшие участие в финале предыдущих республиканских конкурсах педагогических работников в области воспитания в период 2015-2017 годов к участию в Конкурсе в текущем году не допускаются
III. Представление материалов участников конкурса

3.1. Для участия в районном этапе городского конкурса необходимо направить следующие документы на электронную почту imcpriv2008@yandex.ru до 27.11.2017:
· заявку на внеклассное мероприятие;
· 2 фотографии цветные - портрет и жанровая с занятия или мероприятия в формате *jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера, хорошего качества

Для текстовых файлов необходимо использовать формат бумаги А4, шрифт Times New Roman, размер шрифта - 14, межстрочный интервал - полуторный, поля: верхнее, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1,5 см. Сокращения в текстах не допускаются.

IV. Конкурсные мероприятия

4.1.
Конкурс «Классный руководитель» проводится в три этапа. В первом и втором туре принимают участие все участники конкурса. В третьем туре принимают участие, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого и второго тура. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой.

4.2.
Первый тур (заочный) «Интернет-портал». Интернет-ресурс участника конкурса. 
На сайте образовательной организации в разделе «РАЗНОЕ» необходимо создать вкладку «УЧИТЕЛЬ ГОДА-2018» и там разместить ссылку на личный блог (или личный сайт), указав ФИО конкурсанта.
Участники конкурса должны разместить в личном блоге (личном сайте) следующие материалы:

· фотографии цветные - портрет и жанровая с занятия или мероприятия
· описание опыта работы, в котором даётся практическое обоснование предлагаемых педагогических решений, аргументируются методико-организационные условия, обеспечивающие успех работы классного руководителя, раскрываются показатели эффективности его педагогической деятельности. Участники конкурса размещают методические и (или) иные авторские разработки, фото и видео материалы, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет (формат – Microsoft Word, объём описания опыта работы с приложениями - до 40 тыс. компьютерных знаков).

Критерии оценивания:

· актуальность, информативность, содержательность контента;

· тематическая организованность представленной информации;

· практическая значимость материалов;

· возможность использования материалов в семейном воспитании;

· культура представления информации.

      эссе «От тернии к звездам», в котором отражаются мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиции педагога учреждения дополнительного образования (формат – Microsoft Word, объём - не более 3-5 тыс. компьютерных знаков);

Участники конкурса также могут разместить методические и (или) иные авторские разработки, фото и видео материалы, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.

Критерии оценивания:

·   ясность и четкость аргументации выбора профессии педагога;

· образовательная и методическая ценность размещенных материалов, соответствующая современным требованиям, наличие, оригинальность и практическая значимость авторских материалов;

· культура представления информации.


Члены жюри проводят оценку заочного тура, заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию Конкурса до начала второго тура Конкурса.

4.3. Второй (очный) тур. Конкурсные мероприятия второго тура проходят на базе образовательного учреждения.


     4.3.1.
"Внеклассное мероприятие" (регламент 20 минут, включая время для самоанализа занятия и ответов на вопросы членов жюри).

Формат: проведение внеклассного мероприятия с учащимися. Тематика внеклассного мероприятия выбирается конкурсантом самостоятельно по следующим направлениям:

·        Личностное развитие

·         Гражданская активность

·         Военно-патриотическое

·         Информационно-медийное
Критерии оценивания:

· Педагогические  требования: соответствие содержания возрасту учащихся, новизна формы проведения, степень сотрудничества с детьми;

· Методические требования: логика и структура мероприятия, новизна информации и использование национально-региональных возможностей, соответствие содержания и формы;

· Организационные требования: умение заинтересовать и вовлечь в общение детей; владение приемами организации выбранной формы общения (беседа, диспут, дебаты и т.п.); сочетание и эффективность работы с различными группами учащихся, динамика и оптимальность темпа мероприятия;

· Личностные качества классного руководителя: культура речи, эмоциональность, продуктивность общения с детьми, педагогическая выразительность;
· Самоанализ: умение ставить цели мероприятия, уровень оценки деятельности учащихся, степень достижения цели мероприятия.

4.3.2. Презентация творческого проекта «Проектная деятельность классного руководителя в системе воспитательной работы общеобразовательной организации» (не более 5 минут), 
Критерии оценивания:
· Обоснование проекта (учет возраста учащихся, их интересов, актуальность проекта);

· Конкретность реализации проекта в жизнь класса, школы, микрорайона, результат;

· Национально-региональный компонент в содержании проекта;

· Новизна, нетривиальность, оригинальность содержания проекта;

· Использование современных технологий.

4.3.3.
Самопрезентация "Педагогическая мастерская" (регламент до 5 минут, включая ответы на вопросы членов жюри).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта классного руководителя, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания:

	· Ведущая идея представляемого опыта, его педагогическая значимость; 

Цель воспитания:

-
сформулирована ясно и конкретно;

-
грамотно обоснована;

-
реалистична и соответствует возрастным особенностям детей;

-
корректна по отношению к ребенку;

-
диагностируема.

	· Аргументированное объяснение содержания воспитательной деятельности;

Направления, формы, способы, приемы, оригинальные идеи и находки:

-
выбраны, исходя из поставленных целей;

-
грамотно обоснованы;

-
имеют очевидную воспитательную значимость или эта значимость показана и разъяснена автором;
-
носят системный характер, взаимозависимы или выстроены как алгоритм;

-
в их осуществлении есть «изюминка», оригинальный авторский подход;

-
их описание дает ясное представление о содержании работы педагога.

	· Раскрытие форм и методов контроля за результативностью своей деятельности по организации воспитательного процесса

	· Полученные результаты реальны, 
адекватны поставленным целям,

способы их определения корректны.

·  Педагогические требования.

	        Проблемы, с которыми столкнулся педагог в реализации модели воспитания: 

- сформулированы грамотно, дают представление об умении педагога анализировать свою профессиональную деятельность, видеть ее препятствия и перспективы.




4.4. Конкурсные мероприятия третьего тура.
4.4.1.
"Мастер-класс" (регламент до 20 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы).

Формат: проведение мастер - класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение деятельности классного руководителя в формировании успешной личности учащегося. Тему мастер-класса формулирует сам конкурсант по направлениям:
- формирование российской гражданской идентичности детей и молодежи;

-
формирование умений жить в многокультурном обществе;

      - воспитание культуры мировоззренческого самоопределения детей и молодежи, гармоничной встроенности личности в общество и окружающий мир;

· организация социально значимой деятельности детей и молодежи;

· воспитание в пространстве медиатехнологий и интернет;

-
    воспитание детей группы риска.
Критерии оценивания:

· Актуальность и практическая значимость мастер-класса, социальная  значимость;

· Новизна, оригинальность содержания мастер-класса, умение взаимодействовать с широкой аудиторией;

· Ясность, последовательность и доступность изложения содержания   мастер-класса;

· Обучающий характер мастер-класса;

· Умение транслировать опыт работы и взаимодействовать с широкой аудиторией.

V. Определение лауреатов и победителя конкурса
5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав жюри утверждается Оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

5.2. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками финала конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками финала конкурса в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия.

5.3. Участник третьего тура, набравший наибольшее количество баллов, признается победителем.

VI. Подведение итогов Конкурса
6.1.Объявление итогов Конкурса, награждение лауреатов и победителей происходит на торжественной церемонии.

6.2.  Победитель и лауреаты конкурса привлекаются к работе в составе коллегиальных органов.
